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Tema:_ Red Distrital de VIH - junio 2026___

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Provision de Servicios de Salud Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 17 junio de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion (X)) Acompafamiento ()
Generar un espacio para la Otro () Articulacion _( )
reunion de la Red distrital de . . - -
VIH en donde se generara Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X)) Mixta ()

fortalecimiento en temas técnico
cientificos relacionados con la
gestiéon del riesgo de poblacion
que vive con VIH, dirigido a
referentes de VIH de IPS, EAPB
y Organizaciones de base
comunitaria.

Lugar: Virtual - teams

Hora Inicio 2:00 p.m Hora Fin 03:40 p.m

Notas por: Sandra Gualteros

Préoxima Reunion: A convenir

Quien cita: Sandra Gualteros - Direccion de Provision de Servicios de Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En el marco del disefio técnico y la gestion del Modelo de Salud +MAS Bienestar, y en articulacion con la operacion de la Ruta
Integral de Atencion en Salud (RIAS) de Enfermedades Infecciosas, la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. desarrolla
la Red Distrital de VIH-SIDA correspondiente al mes de junio de 2026, como un espacio técnico de seguimiento,
fortalecimiento técnico, intercambio de experiencias y consolidacién de acciones orientadas a fortalecer la respuesta integral
ante el VIH incorporando los enfoques de derechos humanos, diferencial y de género. La reunién se llevd a cabo de forma
virtual via teams, a las 14:00 horas.

Se dio apertura a la reunién de la Red Distrital de VIH del mes de junio de 2026 con un saludo de bienvenida a los
participantes y el agradecimiento por su asistencia. La apertura estuvo a cargo de la referente técnica de la Ruta de
Enfermedades Infecciosas de la Direccion de Provision de Servicios de Salud, Sandra Gualteros, quien destacé la importancia
de este espacio como escenario para el intercambio de experiencias, la actualizacién de conocimientos y el fortalecimiento de
capacidades de profesionales de la salud, personas que viven con VIH y organizaciones de base comunitaria, con el fin de
brindar una respuesta integral a las necesidades de esta poblacion.

Asimismo, se resalté que la sesion se desarrollé en el marco de la conmemoracion del Mes del Orgullo LGBTIQ+, enfatizando
la importancia de reconocer la diversidad, promover el respeto por los derechos humanos y reafirmar el compromiso
institucional con una atencién en salud libre de estigma, discriminacion y barreras de acceso.

Finalmente, se reiterd el avance de la implementacion del modelo de Salud Mas Bienestar en Bogota, orientado a consolidar
servicios centrados en las personas, reconociendo sus particularidades y necesidades diferenciales para fortalecer la
respuesta integral frente al VIH. Se compartieron recomendaciones logisticas para el desarrollo de la reunion, incluyendo el
uso adecuado de microfonos, la atencién a posibles dificultades de conexion y los canales de participacién a través del chat.

Se adjunta pantallazo de citacion a la red Distrital de VIH:
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Se anexa el listado de la participacion del talento humano en salud al cuerpo de este documento y se da a conocer la agenda y
temas a tratar:

e 02:00 p.m. - 02:15 p.m. Saludo de bienvenida - DPSS

e 02:15 p.m. - 2:50 p.m. Orientaciones técnicas para la atencién en salud de las personas de los sectores sociales

LGBTIQ+

e 02:50 p.m. - 03:25 p.m. Protocolo Profilaxis posexposicién al VIH (PEP)

e 03:25 p.m. - 03:50 p.m. Experiencia exitosa frente a la implementacion del modelo POCT en Compensar

e 03:50 p.m. - 04:00 p.m. Analisis y conclusiones. — Asistentes

1m'nq-|nans)-0

Desarrollo:

1. Tema 1: Orientaciones técnicas para la atencion en salud de las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ a cargo de la
doctora Myrna Marifio Maldonado, referente de la Politica Publica LGBTIQ+ de la Direccion de Provision de Servicios de
Salud de la Secretaria Distrital de Salud, presenté las orientaciones técnicas para la atencion integral en salud de las
personas de los sectores sociales LGBTIQ+, en el marco de la Politica Publica Distrital y del modelo de Salud Mas
Bienestar.

Durante su intervencion, destacé que el propdsito de estas orientaciones es fortalecer el conocimiento sobre el enfoque
diferencial, los marcos normativos vigentes y las recomendaciones necesarias para garantizar una atencion digna,
inclusiva, libre de discriminacién y centrada en las necesidades de esta poblacion.

Se expuso como el modelo de Salud Mas Bienestar reconoce la influencia de los determinantes sociales en la salud y
promueve acciones de promocion, prevencion, gestion integral del riesgo y fortalecimiento de la atencidn territorial, con
especial énfasis en la identificacion y reduccién de barreras histéricas de acceso que enfrentan las personas LGBTIQ+.

La ponente explicé la importancia del enfoque diferencial poblacional con perspectiva interseccional, el cual reconoce las
multiples caracteristicas, condiciones y vulnerabilidades que pueden coexistir en una misma persona y que deben ser
consideradas para garantizar una atencion integral y equitativa. Asimismo, presenté la articulacion de este enfoque con
otros enfoques fundamentales, tales como derechos humanos, curso de vida, género, identidad de género y orientacion
sexual, enfoque étnico y territorial.

En relacion con la caracterizacion poblacional, se compartieron datos de la Encuesta Multipropésito 2021, segun los
cuales el porcentaje de personas que se reconocen como pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+ en Bogota
paso de 0,8 % en 2017 a 1,1 % en 2021. Se sefald la necesidad de actualizar esta informacion para fortalecer la
planeacion y focalizacidon de acciones en salud. También se presentd la distribucion territorial de esta poblacion en la
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ciudad, destacando una mayor concentracion en localidades como Kennedy, Suba, Engativa y Bosa.

La exposiciéon abordd ademas las principales inequidades y barreras de acceso identificadas para esta poblacion, entre
ellas el uso incorrecto del nombre identitario, la falta de aplicacion del enfoque diferencial, experiencias de discriminacion,
dificultades de acceso a servicios de salud mental y limitaciones en salud sexual y reproductiva. Se resalté que estas
situaciones afectan la confianza en los servicios de salud y pueden generar retrasos en la busqueda de atencion.

Adicionalmente, se presentd el marco normativo que sustenta la atencion integral de las personas LGBTIQ+, incluyendo la
Politica Publica Distrital, lineamientos nacionales sobre enfoque diferencial, interoperabilidad de la historia clinica,
transversalizacion del enfoque de género y las rutas integrales de atencion en salud.

La doctora Marifio realizé una explicacion conceptual sobre diversidad sexual, identidad de género, orientaciéon sexual,
expresion de género, personas cisgénero, transgénero, transexuales, no binarias, lesbianas y hombres gay, enfatizando la
importancia de diferenciar estos conceptos para brindar una atencién respetuosa, libre de prejuicios y ajustada a las
necesidades de cada persona.

Finalmente, presentd recomendaciones dirigidas a aseguradores y prestadores de servicios de salud, entre las que se
destacan: utilizar el nombre identitario y los pronombres elegidos por la persona usuaria; incorporar variables diferenciales
en la historia clinica conforme a la normatividad vigente; evitar suposiciones sobre la identidad u orientacion sexual;
fortalecer los procesos de atencion para personas en transito de género; reconocer las parejas del mismo sexo en los
procesos de atencion y toma de decisiones; y promover ambientes institucionales inclusivos y respetuosos.

Como compromiso, se informé que una vez finalice el proceso de codificacion y aprobacion institucional, se compartira con
los integrantes de la Red el documento actualizado de orientaciones técnicas para la atencién integral en salud de las
personas de los sectores sociales LGBTIQ+, el cual consolida lineamientos previamente dispersos en un Unico documento
de consulta.

Adjunto Pantallazo de la Presentacion:
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2. Se continuo con la agenda con el tema socializacion del Protocolo de Profilaxis Post Exposiciéon (PEP) al VIH, a cargo
del licenciado Jhony Alexander Riascos Onate, profesional del Grupo de Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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En la presentacion se abordaron los aspectos técnicos y operativos del protocolo, resaltando que la PEP constituye una
estrategia fundamental de prevencion frente a exposiciones ocupacionales y no ocupacionales al VIH. Se enfatizé que el
acceso a la atencion debe garantizarse de manera oportuna, idealmente dentro de las primeras 24 horas y como limite maximo
dentro de las 72 horas posteriores a la exposicion.

Entre los temas desarrollados se destacaron:

e (Clasificacion de los riesgos biolégicos ocupacionales y no ocupacionales.
Caracterizacion de la exposicion y evaluacion del riesgo para definir la necesidad de iniciar PEP.
Identificacion de fluidos de alto riesgo y mecanismos de transmision.
Aplicacion del principio Indetectable = Intransmisible (I=I) para la toma de decisiones clinicas.
Contenido y disponibilidad obligatoria de los kits de PEP en servicios de urgencias.
Esquemas farmacoldgicos recomendados para poblacién adulta y pediatrica.
Profilaxis para hepatitis B, infecciones de transmisién sexual bacterianas y anticoncepcion de emergencia.
Actualizacion sobre el uso de DoxiPEP en poblacion clave (hombres cisgénero que tienen sexo con hombres y
mujeres transgénero).

e  Seguimiento clinico posterior a la exposicion y transicion a programas de PrEP cuando corresponda.
Igualmente, se reiterd que la profilaxis post exposicion no esta dirigida exclusivamente a victimas de violencia sexual, sino a
cualquier persona que haya presentado una exposicion de riesgo, incluyendo relaciones sexuales sin preservativo, ruptura del
condon, exposiciones ocupacionales y otras situaciones de potencial contacto con el virus.

Discusion y aportes de los participantes

Durante el espacio de preguntas y comentarios se generd una discusion amplia respecto a las barreras existentes para la
implementacion del protocolo y la garantia efectiva del acceso a la PEP.

La doctora Julia Milena Murillo Moreno, de Compensar EPS, manifestd preocupacion frente a la implementacion de la
estrategia de compra centralizada de medicamentos antirretrovirales, particularmente por las dificultades logisticas y
administrativas para garantizar la disponibilidad permanente del medicamento en toda la red nacional de servicios de
urgencias, teniendo en cuenta la multiplicidad de prestadores y la atencién de urgencias fuera de la red contratada.

Por su parte, Ricardo Garcia, representante de LigaSIDA, sefialé que contintan presentandose barreras importantes para el
acceso oportuno a la PEP, evidenciadas en casos de negacién del servicio, demoras en la atencién y desconocimiento del
protocolo por parte del personal asistencial. Asimismo, destacé situaciones relacionadas con interrupciones en la continuidad
de la PrEP, lo que incrementa el riesgo de nuevas infecciones, e hizo énfasis en la necesidad de fortalecer las estrategias de
educacion y reduccion del estigma.

La doctora Diana Carolina Castafeda Salinas, de SURA, expresd preocupacion por el incumplimiento observado en algunos
servicios de urgencias, donde se reporta desabastecimiento de kits, entrega parcial de medicamentos o remisiéon inadecuada
de los usuarios. Solicitd fortalecer las acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las instituciones prestadoras para
garantizar el cumplimiento normativo.

De igual manera, Maria Eugenia Clavijo Polanco, de Ecopetrol, planteé inquietudes relacionadas con la operativizacion del
suministro de medicamentos en regimenes especiales, particularmente por las dificultades derivadas del uso obligatorio de
MIPRES y la gestidn de inventarios en redes compartidas a nivel nacional.

Desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social se informd que se adelantaran acciones de seguimiento a la implementacién
del protocolo y se orientd a las entidades a canalizar inquietudes administrativas relacionadas con la compra centralizada a
través de la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud.

Por su parte, la Secretaria Distrital de Salud reiteré que los servicios de urgencias constituyen la principal puerta de entrada
para la atencion de usuarios que requieren PEP y enfatizo la necesidad de que las EAPB caractericen y fortalezcan su red de
atencién para garantizar disponibilidad permanente del servicio, en cumplimiento de la normativa vigente.

Adjunto Pantallazo de la Presentacion:
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3. Luego continuamos con el tema experiencia exitosa de Compensar en la implementacién del modelo de Pruebas Fuera del
Laboratorio (POCT) a cargo de la dra Claudia Marcela Toca Rodriguez, Administradora de Servicios de Salud del
Laboratorio Clinico de Compensar, presentd la experiencia institucional relacionada con la implementacion del modelo de
Pruebas en el Punto de Atencion (POCT), en cumplimiento de la Resolucién 1314 de 2020.

La experiencia expuesta evidencid el proceso desarrollado por Compensar para fortalecer la oferta de pruebas rapidas fuera
del laboratorio clinico, inicialmente en poblacién gestante y posteriormente en poblacion general, con el propdsito de mejorar la
oportunidad diagndstica, reducir barreras de acceso y favorecer el inicio oportuno de intervenciones clinicas.
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La ponente destaco que el programa se fundamenta en un enfoque integral basado en el aseguramiento de la calidad analitica,
la seguridad del paciente, el cumplimiento normativo y la articulacion intersectorial entre laboratorio clinico, enfermeria, areas
asistenciales, gestion ambiental, vigilancia institucional y programas de seguridad del paciente.

Entre los aspectos mas relevantes socializados se encuentran:

o Disefio e implementacion del programa de POCT conforme a la Resolucion 1314 de 2020, estandares de habilitacion,
normas ISO aplicables y lineamientos institucionales.

e Desarrollo de un modelo de trabajo interdisciplinario entre laboratorio clinico, servicios asistenciales y areas
administrativas.

e Definicién de sedes piloto para iniciar la implementacion y posterior expansion progresiva a la red institucional.

e Fortalecimiento de capacidades del talento humano mediante procesos de capacitacion, entrenamiento tedrico-
practico, acompafamiento permanente y evaluacion continua de competencias.

e Implementacion de estrategias de aseguramiento de la calidad en las fases preanalitica, analitica y posanalitica.

e Estandarizacion de procedimientos, documentacion institucional, registros y listas de chequeo para garantizar la
trazabilidad de los procesos.

e Implementacién de programas de control interno y externo de calidad, asi como actividades de reactivo vigilancia,
tecnovigilancia y seguimiento permanente a la adherencia de los procedimientos.

e Verificacion técnica y validacion de los dispositivos diagndsticos utilizados, incluyendo evaluacion de sensibilidad,
especificidad y desempefio en campo.

o Desarrollo de acompafiamientos quincenales por parte del laboratorio clinico para supervisar la ejecucion de las
pruebas, identificar oportunidades de mejora y fortalecer continuamente el proceso.

La doctora Toca informé que actualmente Compensar cuenta con 17 sedes implementadas para poblacion gestante y
cuatro sedes con implementacion completa para poblacién general, proyectando alcanzar la cobertura total de la red
institucional durante el presente afo.

Adicionalmente, anuncié que Compensar iniciara la oferta de cursos de capacitacion en pruebas POCT, avalados por la
Secretaria Distrital de Salud, dirigidos tanto a colaboradores institucionales como a profesionales de otras organizaciones
interesadas en fortalecer sus capacidades técnicas.

Discusion y aportes de los participantes:
Durante la discusién, desde la Secretaria Distrital de Salud se destaco la experiencia de Compensar como un referente exitoso
de articulacion institucional para la implementacion de pruebas rapidas en los servicios de salud.

La Secretaria resaltd la importancia de ampliar la oferta de pruebas rapidas no solamente para poblacién gestante, sino
también para poblacion general y poblaciones clave, como estrategia para disminuir barreras de acceso, incrementar la
cobertura de tamizacion y mejorar la oportunidad diagndstica para VIH, sifilis, hepatitis virales y otras infecciones de
transmisién sexual.

Se enfatiz6 que la disponibilidad de pruebas rapidas en servicios de consulta externa, consulta prioritaria y urgencias favorece
escenarios de mayor privacidad y confidencialidad, contribuyendo a reducir el temor, el estigma y las dificultades
administrativas que pueden limitar el acceso de los usuarios a la tamizacion.

Adjunto Pantallazo de la Presentacion:
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dispositivo

Documentar
Registroy
trazabilidad control

Excepcion
Periodicidad

Si los kits han estado
expuestos a
variaciones térmicas
fuera del rango
permitido 2-30 °C

Validez por Corrida
Linea de Control (C) e

w de cada caset

Periodicidad
Porcaaoporiots @

2:09:05 / 2:30:21

7. Recomendaciones generales a los participantes:

Por su parte, Jhony Alexander Riascos Ofiate, representante del Ministerio de Salud y Proteccion Social, hizo un llamado a las
instituciones prestadoras de servicios de salud para facilitar el acceso universal a la tamizaciéon para VIH e ITS, evitando
condicionamientos o requisitos adicionales que puedan constituir barreras para la atencion.

Asimismo, reiterd la importancia de identificar tempranamente las infecciones, garantizar el acceso oportuno al tratamiento y
fortalecer el ejercicio efectivo del derecho a la salud, especialmente en poblaciones clave.

Finalmente, la Secretaria Distrital de Salud invitd a las instituciones a aprovechar los espacios de conmemoracién del orgullo
LGBTI para desarrollar jornadas de tamizacion, ferias de salud y estrategias de informacion, educacion y comunicacion
orientadas a fortalecer la prevencion combinada del VIH, incluyendo la promocién de la PEP, PrEP y otras estrategias de
prevencion.

La sesion concluy6 con agradecimientos a los participantes y la invitacién a continuar participando activamente en los espacios
de la Red Distrital de VIH de Bogota D.C. Se agradece a todos los participantes por su participacion y se les invita a seguir
participando en futuras reuniones, se invita a diligenciar el link de asistencia.

Link de asistencia: https://forms.cloud.microsoft/r/rQPr6MVQjN

Se da por terminada el fortalecimiento técnico a las 04:30 pm

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Remision de presentaciones y acta para Sandra Milena Gualteros 25/06/2026
aprobacion.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
. smgualteros@saludcap DPSS — Secretaria ool s
1 | Sandra Milena Gualteros ital.gov.co 3124790479 Distrital de Salud S ‘—"R

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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1 6/17/26 16:21:14 Sindy lorena acosta vela 102383107513993  Capital Salud EPS-S EAPB/EPS Profesional Especializ: profesional.altocostol@capitalsalud.
2 6/17/26 16:21:37 Erika Lopez Pedraza 52907 3102517058  Capital Salud EPS-S EAPB/EPS Epidemidloga Naciona Epidemiologadg@capitalsalud.gov.co
3 6/17/26 16:03:02 KAREN ADRIANA TORRES profe: 3156871448 Capital Salud EPS-S EAPB/EPS 3156971448 profesional.gestionriesgo8@capitals:
4 6/17/26 15:38:40 Claudia Liliana Pefiuela G 10123 3168859943  Compensar EPS EAPB/EPS Bacteriologa clpenuelag@compensarsalud.com
5 6/17/26 15:56:04 Adriana Maria Ossa Salaze 52733 3103268103 ~ Compensar EPS EAPB/EPS Bacteridloga de calidartamossas@compensarsalud.com
6 6/17/26 16:33:13 Jenny 35452 3123867682 Compensar EPS EAPB/EPS Bacteriologo POCT  jawagnerw@compensarsalud.com
7 6/17/26 14:48:01 Sandra Milena Guerrero E Cedul 52234778 Compensar EPS EAPB/EPS Gestor del Riesgo en S smguerreroe @compensarsalud.com
8 6/17/26 15:54:16 Xiomara Calderén 10245 3116983718  Compensar EPS EAPB/EPS Bacteriologa de calidaixmcalderonc@compensarsalud.com
9 6/17/26 16:28:16 Luisa Fernanda Diaz Coosz 3228910223 COOSALUD EAPB/EPS auxiliar gestion del rie notificacioncoosaludeps@coosalud.c
10 6/17/26 15:40:57 MONICA LORENA MARTIN 10207 3057693895 DISAN EJC EAPB/EPS LIDER CAC VIH/SIDA  monica.martinezpineda@ejercito.mi
11 6/17/26 16:09:33 Carolina Lavalle 12219 3122645565 Ecopetrol EAPB/EPS Profesional Salud Publ vigilanciaepidemiologicaCUB@ecope
12 6/17/26 15:51:14 Vanessa Trujillo Sanchez 10537 3104104686  Ecopetrol EAPB/EPS gestionriesgob.ecopet gestionriesgo6.ecopetrol @clinicos.cc
13 6/17/26 15:53:29 Maria Eugenia Clavijo Pol: Coord 3138366712 Ecopetrol EAPB/EPS Coordinadora Vigilanc vigilanciaepidemiologicaCUB@ecope
14 6/17/2615:54:52 PILAR ACEVEDO 10184 3247733822 EPS SANITAS EAPB/EPS AUXILIAR DE ENFERME mdacevedo@epssanitas.com
15 6/17/26 16:31:21 Laura Bernal 52089 3108149401  EPS SANITAS EAPB/EPS Lider Médico cohortes laura.bernalm@epssanitas.com
16 6/17/26 14:47:27 Cindy Johanna Moreno Qi 10008 3209481654 EPS SANITAS EAPB/EPS Enfermera Cinjmoreno@colsanitas.com
17 6/17/26 15:32:19 Diana Carolina Castafieda 10154 3134395686 EPS Sura EAPB/EPS Analista de Alto Costo dcastaneda@sura.com.co
18 6/17/26 15:42:10 Carolina Bohada Villabon. 10986 3102471024 FAC EAPB/EPS Lider Enfoque Diferen(Carolina.bohada@fac.mil.co
19 6/17/26 14:47:03 Oscar Javier Maldonado G 80092 3133727395  Famisanar EPS EAPB/EPS Profesional de Modelc omaldonado@famisanar.com.co
20 6/17/26 16:34:23 Diana lucia pineda Téllez 10135 3143545137  Fondo Pasivo Social de Ferroc. EAPB/EPS Auditora Diana.pineda@fps.gov.co
21 6/17/26 15:39:45 Leidys Marmolejo Diaz 23221 3022594417 Fondo Pasivo Social de FerrociEAPB/EPS profesional de apoyo (leidys.marmolejo@fps.gov.co
22 6/17/26 16:08:57 DEVIER GOMEZ VIEIRA 10376 3015693416 Fondo Pasivo Social de FerrociEAPB/EPS CONTRATISTA devier.gomez@fps.gov.co
23 6/17/26 16:24:57 Yohana Ruiz Guerrero 52835 3112281389 Fuerzas Militares EAPB/EPS Lider nacional VIH Fue Yohana.guerrero@sanidad.mil.co
24 6/17/26 14:43:27 Diany Lizeth Rodriguez Te 10012 3148584974  Unisalud EAPB/EPS Enfermera drodriguezte @unal.edu.co
25 6/17/26 15:30:52 Diana Murcia 53118 3166891040  Asistir salud SAS Quiroga IPS Auxiliar de salud publi saludpublicaguiroga@asistirsalud.cor
26 6/17/26 15:31:41 Diana Murcia 53118 3166891040  Asistir salud SAS Quiroga IPS Auxiliar de salud publi saludpublicaquiroga@asistirsalud.cor
27 6/17/26 15:27:00 jhon javier cardozo 11053 3015028264  aunarsalud IPS coordinador operativo coordoperativa@aunarsalud.com
28 6/17/2615:26:40 LEIDY GOMEZ 10700 3159048024  BETA SALUD IPS AUXILIAR DE ENFERME enfermeria@betasalud.com
29 6/17/26 15:27:18 LEIDY GOMEZ 10700 36159048024  BETA SALUD IPS AUXILIAR DE ENFERME enfermeria@betasalud.com
30  6/17/26 14:43:20 GISSETH NTALIA LOZANO 10059 3219914022  CAFAM AMERICAS-VIDAMEDI(IPS ENFERMERA enfermeria2.americas@vidamedicali
31 6/17/26 15:25:55 CLAUDIA MARCELA TOCA 52364 3176564408 CAJA DE COMPENSACION FAN IPS ADMINISTRADOR SERV cmtocar@compensarsalud.com
32 6/17/26 14:44:46 danna avila 10007 3192094003 Checkpoin IPS Auxiliar de enfermeriz checkpointcolombia2020@gmail.com
33 6/17/26 15:04:49 ESTEFANY LIZETH MOREN!10124 3106796048  CLINICA RED HUMANA IPS REFERENTE EPIDEMIOL EPIDEMIOLOGIA@REDHUMANA.CO
34 6/17/26 15:55:16 Jeny Katherine Vergara D 10141 3106041496  Compensar IPS Bacteriologa POCT Jeny. Katherine. vd@gmail.com
35 6/17/26 15:55:57 Lina Marcela Jaramillo Lo: 60394 3203058998 Compensar IPS Bacteridloga de Calida Imjaramillol@compensarsalud.com
36 6/17/26 15:58:10 Angela Mendoza 24717 3134429051  Compensar IPS Bacteridloga Calidad apmendozah@compensarsalud.com
37 6/17/26 18:19:42 MONICA TATIANA MONTI'10306'3204553674 Compensar IPS BACTERIOLOGA POCT mtmontenegroz@compensarsalud.cc
38 6/17/26 15:40:23 Erika "10245"3112566684 Compensar IPS Enfermera transversal Eportizp@compensarsalud.com
39 6/17/26 16:11:50 Lucy Johanna Espinosa M(102653154421663 Compensar - Hospital UniversiIPS Bacteriologa de Calida ljespinosam@compensarsalud.com
40 6/17/26 15:56:14 LEIDY JOHANNA RAMOS ASIST'3115401080 CRUZ ROJA COLOMBIANA SCB IPS ASISTENTE OPERATIVC a.operativosamu68@cruzrojabogota.
41 6/17/26 15:59:07 Angela Carolina Ocampo (52317"3504780341  CuidarPlus IPS Gerente de Operacion carolina.ocampo@cuidarplusips.com
42 6/17/26 15:10:48 Julieth Duarte "101903134257729  DGRS PSPIC IPS Tecnico administrativc Tecnicochapinerol@gmail.com
43 6/17/26 16:14:49 MARTHA PARICIA LEZAM63359'3153361782  HOSPITAL NUESTRA SENORA IPS NUTRICIONISTA pelusa-1010@hotmail.com
44 6/17/26 14:47:17 MARATHA PATRICIA LEZ/63359'3153361782  HOSPITAL NUESTRA SENORA IPS NUTRICIONISTA pelusa-1010@hotmail.com
45 6/17/26 15:37:46 Sandra Patricia Pinto Alde398023214074323 Hospital militar Central IPS enfermera spinto@homil.gov.co
46 6/17/26 14:50:41 CAROLINA DUQUE ROJAS "10244'3102803140  HOSPITAL UNIVERSITARIO BAF IPS CAROLINA DUQUE CARODU1703@MEDERI.COM
47 6/17/26 14:58:16 Tatiana Andrea Riafio San"101603105235061 Hospital Universitario Mayor PMPS Enfermera VSP Vigilancia.epidemiologica@mederi.c
48 6/17/26 15:09:56 Angela Tatiana Sanchez T(53010'3212884025 Hospital Universitario Mayor I'MPS medico experto VIH  programab24x@gmail.com
49 6/17/26 16:34:38 NATALIA ANDREA RAMIRI10949'3108291865  INFECTOLOGOS CLINICOS DE C IPS COORDINACION DE EN nramirezmd@infectoclinicos.co
50 6/17/26 14:42:40 WENDY ROMERO COLMEN®35473012224115 LACORSALUD IPS COORDINACION MEDI( coordmedicalacorsalud@lacorips.con
51 6/17/26 14:57:56 Andrea Patricia Aldana V£10337'3202010662 Salud Sura Calle 100 Bogota  IPS Enfrmera VSP ceepidemiocalle100@suramericana.c
52 6/17/26 15:54:10 Alejandra Castro Rodrigut'lO3067l420 SIES SALUD IPS PROFESIONAL DE GEST ycastror@siessalud.com.co
53 6/17/26 15:12:27 ADRIANA DEL PILAR CON110323"3138529873  SOCIEDAD CLINICA EMCOSALL IPS COORDINACION PYM pyp.ferro@emcosalud.com
54 6/17/26 14:45:48 Deisy Johanna Mogollon (372903013030910  Subred Centro Oriente IPS Referente ETVSCO  programaetv@subredcentrooriente.g
55 6/17/26 15:23:15 Deisy Johanna Mogollon (372903013030910  Subred Centro Oriente IPS Referente ETVSCO  programaetv@subredcentrooriente.g
56 6/17/26 14:51:58 Maria Fernanda Castro To "10904'3045764811  Subred Centro Oriente IPS Lider SSR SMI ssrysmi@dubredcentrooriente.gov.cc
57 6/17/26 15:26:23 Mdnica Maria Rendén Cas'10160'3015852358 Subred Centro Oriente IPS Enfermera ssr@subredcentrooriente.gov.co
58 6/17/26 15:11:49 Delia Jimenez M "25183124033248  Subred Centro Oriente IPS Profesional especializi Ssrysmisubredcentrooriente.gov.co
59 6/17/26 15:16:11 Camilo Andrés Granados "01363112732124  Subred Centro Oriente IPS Referente reactivovigi poctsubredco@subredcentrooriente.
60  6/17/2615:56:47 ALEJANDRA LOPEZ MARTI'10223'3043833110  Subred Centro Oriente HOSPI'IPS TRABAJADORA SOCIAL ALEJALOPEZM81@GMAIL.COM
61 6/17/26 15:04:54 Cristian Camilo Moreno €"11067'3213539153 Subred Norte IPS Tecndlogo de Salud Oc ccmoreno6@hotmail.com
62 6/17/26 15:00:12 José Alexander Rodrl’guez'll322'3023987727 Subred Norte IPS Enfermero alexanderrodriguez05222@gmail.con
63 6/17/26 15:12:58 Betsy Fernanda Salazar "524313004155270  Subred Norte IPS Facilitador local Betsysalazar1017@gmail.com
64 6/17/26 14:46:10 Katiana Obregon '52543"3005547074  Subred Norte IPS Facilitador local Facilitadorlocalteusaquillo@gmail.co
65 6/17/26 15:03:45 Oscar David Cruz Hernand'10184'3028372423 Subred Norte IPS Ps Clinico Osdaku@hotmail.com
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6/17/26 14:56:05 Laura Milena Albarracin C 10207 3102737023 Subred Norte IPS Referente Entorno edi entornoeducativo@subrednorte.gov.
6/17/26 16:24:48 Lizeth fierro 10741 3212749627  Subred Norte IPS Trabajo social lizethfierroherrera@gmail.com
6/17/26 20:30:03 Patricia Medina Lépez 51907 3105706573 Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeric pm4962472@gmail.com

6/17/26 14:55:51 Marilyn Carime Rubiano € 10338 3114566960  Subred Norte IPS Facilitadora Técnica G¢ apoyotecnicopicnorte @gmail.com
6/17/26 14:59:34 Adriana Lucia Builes Gaitz 10142 3144681209  Subred Norte IPS Facilitadora Administr. apoyopspic3@gmail.com

6/17/26 15:04:18 Paula Andrea Cepeda Pos 11440 3163007628 Subred Norte IPS Lider Local liderlocalsuba@subrednorte.gov.co
6/17/26 15:04:26 Sandra Pilar Coral Garcia 52376 3143693663  Subred Norte IPS Trabajadora social sandracoral.chapinero@gmail.com
6/17/26 15:20:39 Laura Marino 101913192176148  Subred Norte IPS Nutricionista lamarinor@unal.edu.co

6/17/26 15:24:49 Jazmin Gallo Sepulveda 10536 3192458076  Subred Norte IPS Enfermera jazmihelen@gmail.com

6/17/26 15:25:52 Diego Urriago 10101 3172297803  Subred Norte IPS Lider local liderlocalchapinero@gmail.com
6/17/26 14:45:17 MARIA DE LOS ANGELES B 57427 3153899073  Subred Norte IPS Enfermera mariangelbel @gmail.com

6/17/26 14:47:50 Brayan Andres Prieto 10311 3194554307  Subred Norte IPS Enfermero Bprieto625@gmail.com

6/17/26 15:04:43 Yaneth Bravo 23390313 2271780  Subred Norte IPS Odontdloga janethbravo1969@gmail.com
6/17/26 15:09:25 YISEL PAOLA ALEAN PALEI 11028 3013550610|  Subred Norte IPS AUXILIAR DE ENFERME yispao1013@gmail.com

6/17/26 15:11:16 Monica Franco Silva 53083 3005438020  Subred Norte IPS Lider local Liderlocalusaquen@gmal.com
6/17/26 15:27:28 Shirley Cathalina Escobar 52906 3204760403 Subred Norte IPS Prescriptora social prescripcionsocialb.unidos@gmail.co
6/17/26 15:31:38 Johanna Beltran Aguirre 101413204090443  Subred Norte IPS Fisioterapeuta Prescripcionsocialchapinero@gmail.c
6/17/26 15:31:50 Daniela Alejandra Solano 10142 3188893424  Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeriz alejasolano0607@gmail.com

6/17/26 16:02:53 Marta Pico 10245 3147150946  Subred Norte IPS Enfermera Martapicovalbuena2024@gmail.com
6/17/26 16:08:29 FELICIA ISABEL MENDOZA 32873 3112811780  Subred Norte IPS NUTRICIONISTA felamm@hotmail.com

6/17/26 16:08:58 Juan Esteban Moreno Her 10255 3042471733 Subred Norte IPS Fisioterapeuta Juan.moreno200402@gmail.com
6/17/26 14:48:09 Daniela Gomez Caviedes 10184 3168918300 Subred Norte IPS Enfermera profesional danielagc0127@gmail.com

6/17/26 14:50:04 Leidy Vanessa Lopez Diaz 10142 3105646655  Subred Norte IPS Enfermera Vnelop7@gmail.com

6/17/26 15:03:37 Angelica Rodriguez 12336 3108166617  Subred Norte IPS Psicéloga Angelicarodriguez.psi@gmail.com
6/17/26 15:09:47 Yohana Pachén 10323 3188711142  Subred Norte IPS Psicéloga Yohanam.pachon@gmail.com
6/17/26 15:13:22 Fabio Parra Triana 79704 3187881978 Subred Norte IPS Lider local liderlocalbarriosunidos@subrednorte
6/17/26 15:26:43 MARTHA LUCIA BOSSIO P; 51959 3103296337  Subred Norte IPS PRESCRIPCION SOCIAL mbprescripcionsocial @gmail.com
6/17/26 16:04:04 JUAN PABLO ROA 10011 3185814201  Subred Norte IPS PSICOLOGO paquiriselamo@gmail.com

6/17/26 15:16:52 Deissy Viviana Rojas Guai 11185 3218756405  Subred Norte IPS Lider activacion de rut canalizacionesgestion@subrednorte.
6/17/26 15:06:11 Marjory Andrea Ferndnde 52787 3188849923 Subred Norte IPS Enfermera subrednortepep@gmail.com

6/17/26 16:01:43 Andrea Barbosa Guiza 10136 3224168809  Subred Norte IPS Psicéloga clinica Andreaj.barbosag@gmail.com
6/17/26 14:43:02 Andrea Bibiana Pinilla 52524 3042014308 Subred Norte IPS Lider SSR-EEVV equipovspssr@subrednorte.gov.co
6/17/26 15:01:16 Katherine Fajardo Pinto 10141 3153148852 Subred Norte IPS Enfermera Estrategiassr@subrednorte.gov.co
6/17/26 15:05:05 Julian Alexander Montoy: 81717 3153624590  Subred Norte IPS Lider Local liderlocalengativa@gmail.com
6/17/26 15:14:11 Diana Palma 10324 3133149450  Subred Norte IPS Facilitadora local liderlocalengativa@gmail.com
6/17/26 15:34:53 Nataly Carrillo Sdnchez 10142 3212967859  Subred Norte IPS Referente Entorno Cor Nataly.carrillo.sanchez@gmail.com
6/17/26 16:00:41 A 10223 3164697475  Subred Norte IPS facilitador local facilitadorbarriosunidos@gmail.com
6/17/26 16:57:48 Maria Fernanda Gonzélez 10758 3204122357 Subred Norte IPS Enfermera Ggoonn.mg@gmail.com

6/17/26 17:07:15 Nelson Edward Hernande 79653 3112231704  Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeriz nelsonhernandez1705@gmail.com
6/17/26 15:04:52 Angie Vanessa Suarez Car 52334 3143063727  Subred Norte IPS Enfermera vanessasuarezcano@gmail.com
6/17/26 15:05:08 Claudia Patricia prieto cai 52710 3103187684  Subred Norte IPS Lider local teusaquillo Liderlocalteusaquillo@subrednorte.g
6/17/26 15:22:07 Angelica Vaca 10142 3136788029  Subred Norte IPS Fisioterapeuta Angelipaola0096@gmail.com

6/17/26 15:24:31 Ingrid caterine Sanchez IV 10262 3213146515 Subred Norte IPS Enfermera ingridenf7@gmail.com

6/17/26 14:42:57 Daniela Vargas romero 10207 3212972357  Subred Norte IPS Enfermera Daniela.alejo.vargas2004@gmail.com
6/17/26 14:55:57 Patricia Rodriguez Porras 397613112947681  Subred Norte IPS Psicologa patrirop2@gmail.com

6/17/26 14:58:03 Vivian Paola Moreno Lop¢ 52426 3214632509 Subred Norte IPS Fisioterapeuta facilitadorlocalsuba@gmail.com
6/17/26 15:01:52 Nidia Martinez 52162 3133535765 Subred Norte IPS Referente Entorno Lak entornolaboral @subrednorte.gov.co
6/17/26 15:02:51 David Felipe Basto Ramire 10190 3173751594 Subred Norte IPS Profesional ambiental Davidramambiental @gmail.com
6/17/26 15:04:15 Cindy Katherine Bernal Bc 10190 3053681692  Subred Norte IPS Psicéloga cindykt1227@gmail.com

6/17/26 15:04:37 DIANA PAOLA BARRERA A 10136 3138882322 Subred Norte IPS PSICOLOGA CLINICA  diana9114@gmail.com

6/17/26 15:06:37 Andres Felipe Trujillo Roj 80920 3204738039 Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeriz andresitru@gmail.com

6/17/26 15:09:10 Sandra Milena Infante Rir 52488 3204087422 Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeriz sinfanterincon16@gmail.com
6/17/26 15:09:43 Diana Paola Diaz Pulido 52537 3108591907 Subred Norte IPS Enfermera dianadiaz.7549@gmail.com

6/17/26 15:34:46 Luz orfenis Gil Gaviria 10396 3137317113 Subred Norte IPS Auxiliar de enfermerie gilluzorfenis@gmail.com

6/17/26 15:36:24 Yalibeth Iguaran Gémez 56057 3017879387  Subred Norte IPS Referente Entorno Ins entornoinstitucional @subrednorte.g
6/17/26 15:51:19 Luz orfenis Gil 10396 3137317113 Subred Norte IPS Auxiliar de enfermeriz gilluzorfenis@gmail.com

6/17/26 16:09:11 Lina Marcela Beltran 10766 3105357781 Subred Norte IPS Psicéloga marce8700@hotmail.com

6/17/26 14:47:58 ERIKA MARIA ARTEAGA M 39786 3163585291 Subred Norte IPS ENFERMERA erikartme @gmail.com

6/17/26 16:04:03 Natalia Andrea Hurtado G 10153 3016101518 Subred Norte IPS Enfermeta nataliahurtado358@gmail.com
6/17/26 16:38:49 Maria Ines Achury Vargas 52252 3214480433  Subred Norte Hospital Simén [1PS Auxiliar de Enfermeria referentevih@subrednorte.gov.co
6/17/26 15:55:58 Kimberly Alejandra Pinill103063103475130  Subred Sur IPS Enfermera SSR.programas@subredsur.gov.co
6/17/26 14:55:24 Catherine Gutiérrez Ortiz "101353007178136 Subred Sur IPS Lider RIAs rutasintegrales@subrednorte.gov.co
6/17/26 14:43:45 Jeimy Fuentes Rueda "52536'52536172 Subred Sur IPS Epidemiologa Salud.syr@subredsur.gov.co

6/17/26 14:59:57 Maria Camila Suarez guzrr'10342'3008160648 Subred Sur IPS Auxiliar de rnfermeria camilal5suarez2005@gmail.com
6/17/26 14:45:37 Tatiana guevara '523313115576588  Subred Sur IPS Profesional de apoyo sds.tbvih@gmail.com
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6/17/26 14:43:09 Danny Carvajal Ducon "101533202023315
6/17/26 14:58:43 Sandra Liliana Reyes ’52784"3114573387
6/17/26 16:32:50 DIANA CAROLINA CASTRC'10135 3134905528
6/17/26 14:52:56 Yuri Andrea Baquero Gorr 52760 3214547066
6/17/26 14:45:43 Martha Adriana Rivera He'52825 3124805097
6/17/26 15:15:56 Sandra Milena Cortés "10548 310 3486921
6/17/26 15:23:29 Ana Milena Cortes Pérez '53892'3132491199
6/17/26 15:14:18 Jimena Pastrana Burgos '26515'3115104170
6/17/26 15:40:11 Jennifer del Carmen Escal'10945'3012931447
6/17/26 15:56:17 Laura Daniela Crespo Lop|'10208'3023720059
6/17/26 14:59:12 Ninfa Yildred Quitian Cub'109733156137665
6/17/26 16:06:02 Ana Maria Le6n Chalarca "10184 311 540 6613
6/17/26 15:50:20 Jonathan David Hernande'10190'3504734152
6/17/26 15:26:36 LUIS ALBERTO SAENZ PIN1"79660'3016440512
6/17/26 16:33:38 RICARDO GARCIA "11324'3212054085
6/17/26 15:09:07 CLAUDIA ANDREA AVILA £'52302'3124423900
6/17/26 15:57:43 LIBIA PADILLA MUNOZ ~ '51997'3105612298
6/17/26 15:50:25 Miguel Angel Bustos Rico 10002'3157096512
6/17/26 14:42:51 JENNY ALEJANDRA TIGA $'52933'3114542050
6/17/26 16:01:11 JHONNY ALEXANDER RIAS10894'3214048244
6/17/26 14:46:50 YOLY LORENA CEPEDA CL£'52290'3114116899
6/17/26 14:50:48 Brenda lissette zufiiga mc’109233108079010
6/17/26 14:43:18 Jennyffer Paola Baquero 10245 3193276955
6/17/26 14:43:39 MYRNA MARINO MALDON52415 3103327246
6/17/26 14:55:52 Sandra Paola Lemus Pove 529783123188024
6/17/26 15:08:48 Lina Maria Pineda Pulgari ’52910"3112196547
6/17/26 15:49:48 Angelica Gutiérrez Zarate'53016'3164368665
6/17/26 14:46:46 Lida Quitian "10123"3118464851
6/17/26 14:49:31 Carlos Fernando Macana (10244'3004818575
6/17/26 15:12:57 Martha Patricia Padilla  '52423'3132840782
6/17/26 16:50:02 Diana Isabel Gémez Sanct'52726 3105595968
6/17/26 17:21:24 Sandra Milena Gualteros '40048'3124790479

Hora de finalizacifl Nombres y Apellidos [ Dol Nimero teldil Nombre o razén social de EE Tipo de entid:&] Cargo / Perfil profe i Correo electrénico2

Subred Sur Occidente IPS ENFERMERA 3202023315

Subred Sur Occidente IPS Enfermera saludsexualprogrmas@subredsurocci

Subred Sur Occidente IPS REFERENTE TRABAJO S SERVICIO10@SUBREDSUROCCIDENTE.

Subred Sur Occidente IPS enfermera andreabaquerogomez@gmail.com

Subred Sur Occidente IPS Lider ssr smi ssrsubredso@subredsuroccidente.go

Subred Sur Occidente IPS Enfermera etvsubredsuroccidente2@gmail.com

Subred Sur Occidente IPS Auxiliar de enfermeriz ana.milenal983@hotmail.com

Sura Santa Barbara IPS Enfermera cpastrana@sura,com

Vidamedical IPS IPS Auxiliar SIAU auxadmin2.calle100@vidamedicalips

Vidamedical IPS IPS Vidamedical IPS Calle enfermeriad.calle100@vidamedicalip

Vivala IPS coordinadora PorgrMa cronicospes.toberin@vivala.com.co
IPS Psicéloga anamarialeonch@gmail.com

CCAP ARMONIA Organizacion civ Coordinador Salud y el ccaparmoniasalud@gmail.com

LIGA SIDA Organizacién civ ASESOR COMUNITARIC CANALIZACION @LIGASIDA.ORG.CO
LIGA SIDA Organizacion civ PROFESIONAL EPIDEM educacion@ligasida.org.co

AHF COLOMBIA Otro COORDINACION AHF C claudia.avila@ahf.org

AHF COLOMBIA Otro ENFERMERA libia.padilla@ahf.org

CCAP ARMONIA Otro Psicélogo angelitobustos151@gmail.com
INPEC Otro PROFESIONAL ESPECIA jenny.tiga@inpec.gov.co

MINISTERIO DE SALUD Y PROTI Otro
Secretaria Distrital de Integrac Otro
Secretaria Distrital de Integrac Otro
Secretaria Distrital de Integrac Otro

CONTRATISTA jriascos@minslaud.gov.co
Auxiliar de enfermeriz sarailorema@gmail.com
Auxiliar de enfermeriz Liz9064@hotmail.com

Psicéloga Psicologiacedamjen@gmail.com

DPSS-SDS Secretaria Distrit PROFESIONAL ESPECIA mjmarino@saludcapital .gov.co
SDS LSP Secretaria Distrit Profesional especializi splemus@saludcapital.gov.co
SDS LSP Secretaria Distrit Bacteriologa Lmpineda@saludcapital.gov.cl

SDS- Subdireccidn Garantia De Secretaria Distrit Referente Enfermedac yagutierrez@saludcapital.gov.co
Secretaria Distrital de Salud de¢Secretaria Distrit Prof especializado Lyquitian@saludcapital.gov.co
Secretaria Distrital de Salud deSecretaria Distrit Profesional Especializ: cfmacana@saludcapital.gov.co
Secretaria Distrital de Salud de¢Secretaria Distrit Profesional especializi Mplpadilla@fiduprevisora.com.co
Secretaria Distrital de Salud de¢Secretaria Distrit Referente VIH DI1Gomez@saludcapital.gov.co
Secretaria Distrital de Salud de¢Secretaria Distrit Referente técnica de € smgualteros@saludcapital.gov.co



